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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2011
DEL PERSONALE DELLA COMUNITA" MONTANA DELLA GARFAGN ANA

VISTI:

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro reladivalla revisione del sistema di
classificazione del personale comparto Regioni toAomie Locali stipulato il 31/03/1999;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro reladival quadriennio normativo 1998-2001 ed
al biennio economico 1998-1999 del personale CotmpBegioni — Autonomie Locali
stipulato il 01/04/1999;

- il Contratto Collettivo Nazionale del personale dmmparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 20RQ05 ed il biennio economico 2002-
2003 stipulato il 22/01/2004;

- il Contratto Collettivo Nazionale del personale dmdmparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali per il biennio economico 2004-2G@pulato il 09/05/2006;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del penale non dirigente del Comparto
Regioni ed Enti Locali relativo al quadriennio natmo 2006-2009 ed al biennio
economico 2006-2007 stipulato 1'11/04/2008;

- il Contratto Decentrato Integrativo del persona#adComunita Montana della Garfagnana
per il quadriennio normativo 2002-2005 sottosciriitt@s/08/2004;

- il Contratto Decentrato Integrativo 2005 del peedendella Comunita Montana della
Garfagnana che apporta anche modifiche al contdatt66/08/2004 stipulato il 06/06/2005;

- il Contratto Decentrato Integrativo 2006 del peedendella Comunita Montana della
Garfagnana, che apporta anche modifiche ai pretiententratti, stipulato il 28/12/2006;

- il Contratto Decentrato Integrativo 2007 del peedendella Comunita Montana della
Garfagnana, che apporta anche modifiche ai pretiententratti, stipulato il 13/02/2007;

- il Contratto Decentrato Integrativo 2008 del peedendella Comunita Montana della
Garfagnana, che apporta anche modifiche ai pretiententratti, stipulato il 01/02/2008;

- il Contratto Decentrato Integrativo 2009 del peedendella Comunita Montana della
Garfagnana, che apporta anche modifiche ai pretiententratti, stipulato il 29/12/2009;

- il Contratto Decentrato Integrativo 2010 del peedendella Comunita Montana della

Garfagnana, che apporta anche modifiche ai pretectertratti, stipulato il 27/09/2010 con
rimodulazione sottoscritta in data 29.12.2010;

RITENUTO necessario procedere alla destinazionke dislorse per I'anno 2011, all'applicazione
degli istituti previsti dal Contratto Decentrato0202005, successivamente modificato ed integrato
anche in attuazione del decreto legislativo n° 2600;

PRESO atto che, con delibera della Giunta n° 1728/@2/2010, in attuazione dei criteri deliberati
dal’Assemblea della Comunita Montana n° 18 dell126010, & stata adottata la revisione
dell’'ordinamento degli uffici e dei servizi, confoemente alla citata norma 150/2010

RILEVATO che il Decreto Legislativo 01/08/2011 n°41l rimanda |'applicazione della
differenziazione retributiva in fasce a partireladbrnata di contrattazione collettiva successiva
guella del quadriennio 2006-2009;

CHE, conseguentemente, non trova applicazione. |52t dell’Ordinamento degli Uffici e dei



Servizi sopra richiamato;

PRESO atto dell'importo delle risorse disponibéi destinare alla premialita, come definito all’art.
60 dell’Ordinamento;

VISTE le disposizioni legislative nazionali e regad approvate che delineano il superamento delle
Comunita Montane, in un quadro di incertezza noaatenza precise risposte alle aspettative dei
territori interessati e del personale che vi opmya competenza e professionalita, assicurando la
gestione di importanti servizi a supporto del terio, della popolazione insediata e delle attivita
produttive presenti;

DATO ATTO che ha preso avvio la fase di trasforroaei delle Comunita Montana in Unioni di
Comuni, ai sensi degli artt. 15 e 16 della L.R28D8;

RITENUTO di dare ulteriormente prova della volortaraggiungere significative sinergie tra

amministrazione e personale in una prospettivaresaita complessiva dell’Ente riconoscendone
importanza nel tessuto economico-sociale locaettando le basi per il miglior approccio alla

probabile o quasi certa revisione istituzionale titeressera I'Ente prima della fine del corrente
anno;

PRESO atto della volonta dellAmministrazione distieare, pur nel difficile momento
congiunturale, adeguate risorse alla contrattazioeléa convinzione dell’importanza del ruolo
rivestito dalle risorse umane presenti nell’Entelenin considerazione dell’aumento quantitativo e
qualitativo di servizi e dei ripetuti collocameatriposo;

PRESO atto dell’art. 9 comma 2 bis della Legge 2QP0;
Tutto cio premesso, Si conviene e si stipula qudngeguito:

Art. 1
Vigenza del Contratto

=

Il presente contratto concerne il periodo 1° gemi2&il1 — 31 dicembre 2011;
2. Gli effetti del presente atto si protraggono olaxescadenza, anche nei confronti dell’Unione
dei Comuni che subentrera alla Comunita Montandad@arfagnana, fino a nuova
contrattazione, fatte salve eventuali norme comniadite/o legislative nazionali incompatibili
con lo stesso.
Art. 2
Formazione

1. Anche al fine di incrementare l'efficacia e I'efieétiza dei servizi mediante la valorizzazione, la
gualificazione e la motivazione delle risorse umditente incentiva e sostiene lo sviluppo
della formazione professionale come condizioneregake di efficacia delle proprie attivita e
come elemento di valorizzazione delle capacitalle geospettive professionali di tutti i propri
dipendenti.

2. Laformazione avverra nellambito dei programmiaiimazione dei dipendenti della Comunita
Montana e dei 16 Comuni componenti nell’ambito@gkstione associata della formazione del
personale di cui alla L.R. 40/2001.

3. Il personale che partecipa ai corsi di formaziomemsiderato in servizio a tutti gli effetti.

Articolo 3
Attribuzione compensi per particolari responsalalit



1. Le parti convengono, per I'anno 2011, di impegnaweo 10.416,66 a favore degli istituti
contrattuali di cui all'art. 20 del Contratto Deteto 2002-2005, all'art. 17 del Contratto
Decentrato del 28/12/2006 e al Contratto Decen28G¥ stipulato il 13/02/2007

Articolo 4
Servizio A.l.B. — Protezione Civile

1. Le parti convengono che, relativamente al 2011, gleiistituti contrattuali gia previsti
all'art. 21 del Contratto Decentrato 2002-2005 ecsssive modificazioni, verra destinato
un importo non superiore a 20.160,00 euro quakerss premiante selettivo collegato a
migliorare performance, gia recepito con determora n° 338 del 26/07/2011 per
assicurare continuita sulla base di quanto dispdeitart. 8 del contratto integrativo 2010.

2. Eventuali economie che dovessero realizzare nensé premiante saranno impiegate per
progetti — piani di attivita finalizzati all'accreisnento dell'operativita del servizio AlIB —
protezione civile;

3. La delegazione di parte sindacale si impegna alskrzare il personale per un eventuale
potenziamento dello staff impegnato nel servizi® Alprotezione civile

Articolo 5
Progetti speciali

1. Le parti prendono atto che con decorrenza 01/08/204tato superato l'istituto di progetti
speciali connessi alle attivita relative alla geséi dello Sportello Unico per le Attivita
Produttive e dell’Ufficio incaricato delle proce@unerenti la delega regionale in materia di
vincolo idrogeologico.

2. Per i progetti di cui sopra é destinato un impedmplessivo di euro 5.833,34 per il periodo
01/01/2010 — 31/07/2011, ferme restando, in capsoggetto destinatario, la piena e
completa responsabilita e firma degli atti infraggdimentali e finali su delega del Dirigente
di riferimento.

3. Il raggiungimento degli obiettivi di cui al precede punto 2 saranno attestati dal Dirigente
di riferimento.

Articolo 6
Premi individuali

1. Le parti convengono che la somma complessiva d 8dr014,00 verra destinata, detratta
dellimporto relativo a maneggio valori, a preminaali individuali e/o collettivi da
distribuire sulla base dei risultati della valutag delle performance, in attuazione dell’art.
51 lettera a) dell’Ordinamento

2. Le risorse ISTAT per la gestione del XV censimegémerale della popolazione saranno
liquidate su valutazione del Dirigente, detratte llade quota di competenza
dellAmministrazione e della quota del 30% da deste per le finalita di cui al precedente
punto 1.

Articolo 7
Norme transitorie e finali

4. Per quanto non modificato con il presente Contriatiegrativo, continuano ad applicarsi le
disposizioni di cui al Contratto Decentrato stipald 06/08/2004 e successive modifiche ed
integrazioni.

Castelnuovo di Garfagnana, li 20.12.2011



