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PERSONALE IN SERVIZIO - LUGLIO 2012 -

TOTALE GG. DI
ASSENZA
_ _ TASSO TOTALE | TOTALE TASSO
(ferie, malattie, | \ccEnza | TASSO GG.DI | GG.DI | rssenza
ermessi retribuiti,
UFFICIO/SERVIZIO PERSONALE | p i |suUTOTALEl PRESENZE ASSENZA | ASSENZA ESCLUSE
legge 104, permessi GIORNATE PER (escluse FERIE
amm.ri locali, FERIE ferie)
congedi parentali)
Direzione Attivita, Istituzionali, Ammi- . . .
nistrative, Finanziarie e Culturali 10 64 29,09% 70,91% 59 4 1,82%
D|re2|one. Innqvgzmne -Sistemi Infor-mativi 5 9 20.45% 79.55% 8 1 2.27%
ed Organizzativi
D|r.e2|one Gestlgne del Territorio e 15 79 21.82% 78.18% 62 10 3,03%
Sviluppo Economico

Giornate lavorative effettive 22




